
２００９年度 早稲田大学アジア太平洋研究センター 

グローバルＣＯＥプログラム「アジア地域統合のための世界的人材拠点」 

研究員募集要項 

 

本拠点では、以下の要領で、A.早稲田大学次席研究員・研究院助教、および B.早稲田

大学客員次席研究員・研究院客員助教を公募します。 

（※研究院助教および研究院客員助教は対外的な呼称です。） 

 

１．採用分野・人員 

アジア地域統合・協力に関する研究のうち、 

①政治統合とアイデンティティ 

②経済統合とサステイナビリティ 

③社会統合とネットワーク 

以上の分野から A.B.合計で６名採用予定 

本グローバル COE の詳しい活動内容は以下の web サイトを参照の上、応募書類に希望

の分野を明記してください。  URL: http://www.waseda-giari.jp/index_j.html 

 

２．採用予定日  ２００９年９月１日 (*応相談) 

 

３．嘱任期間 

2009 年 9 月 1 日～2010 年 3 月 31 日 

※今年度の研究業績・勤務状況等を考慮のうえ、来年度以降、年度ごとに更新し、グローバ

ル COE 事業終了（2012 年 3 月）まで、更新する可能性があります。 

 

４．配属 

 早稲田大学アジア太平洋研究センター 

 

５．勤務及び待遇 

（A） 【次席研究員・研究院助教】※常勤扱い 

週 4～5 日、１日 7 時間相当の研究及び拠点運営業務。月額 30 万円（税込み）。 

（B） 【客員次席研究員・研究院客員助教】※非常勤扱い 

週１日、７時間相当（週７時間相当）の研究及び拠点運営業務。月額７万円（税込み）。 

※応募書類に希望ポストを明記してください。 

 

６．採用条件・応募資格 

（1）日本語・英語双方で研究活動ができる能力を有し、研究活動に関連した拠点の諸業務

に従事できるだけの日本語運用力を有すること。 

（2）博士の学位を有する者（※２００９年９月末までに学位取得見込みの方を含む。） 

（3）国籍・年齢は問わない。 

 

 



７．提出書類 

（1）自薦書  テーマ：本拠点にどのような貢献ができるか 

 （日本語の場合 2,000 字以内、 英語の場合 1,200 ワード以内） 

（2）履歴書（写真貼付、早稲田大学任用履歴書使用） 

（3）研究業績リスト（様式任意） 

（4）著書、研究論文などの主要研究業績３点まで（研究業績につき各１部） 

（5）最終学位の学位記のコピー 

※紛失等の理由で提出が難しい場合には、卒業証明書を提出してください。 

（6）外国人登録証の写し※該当者のみ 

 

８．応募期限   ２００９年 6 月１２日（金）必着 

 

９．選考方法   書類審査の後、面接審査を行います。 

          ※面接は２００９年６月２５日（木）午後予定 

 

１０．書類送付先（郵送のみ） 

〒169-0051  

東京都新宿区西早稲田１－２１－１ 早大西早稲田ビル５階 

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科グローバルＣＯＥプログラム 

「研究員採用担当」宛 

 

１１．勤務地 

  東京都新宿区西早稲田１－２１－１  

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科・グローバルＣＯＥ「アジア地域統合のための世

界的人材育成拠点」 

 

１２．注意事項 

（1）面接の時間帯等については、面接対象者のみに６月１９日（金）までに履歴書記載の  

E-Mail アドレスに通知いたします。なお、交通費及び宿泊費等は応募者負担とします。 

（2）応募の際は、封筒に「グローバル COE 研究員応募書類在中」と朱書して、必ず簡易書

留でご送付ください。 

（3）応募の内容及び提出された書類は選考以外の目的には使用いたしません。なお、一度

提出された書類は理由の如何に拘わらず返却いたしませんので、予めご了承ください。 

※審査の結果（合否の理由等）に関するお問い合わせには、一切応じられません。 

 

１３．問い合わせ先 

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科グローバルＣＯＥ事務局 

担当：釣谷 a.tsuriya@kurenai.waseda.jp  丸山 a.maruyama@kurenai.waseda.jp 

電話：０３-５２８６-2168  ＦＡＸ：０３-５２８６-２１６９ 

以 上 


